Vous étes tenace. Vous avez envie d 'une
forte rémunération. Vous étes apte a la
communication transversale. Vous étes
volontaire. Vous étes une force de pro-
position d’actions d’amélioration.
Julien Prévieux Surlaroute
du succes ne restez pas au bord du che-
min. Vous avez un fort charisme. Vous

avezenvie de gagner. Letlires de
non-motivation Vous avez

envie de... réussir. Vous avez le gout
du challenge. Votre coeur de métier bat
plus fort. Rejoignez le n°1. Vous &tes
reconnu pour vos talents a animer et
développer vos collaborateurs. Venez
élargir votre horizon. Entreprenez
en couple. Développez vos talents.
Vous avez décidé de vous donner les
moyens de réussir. Vous avez des qua-

lités d’écoute. Vous avez le respect de
la hiérarchie. C’est vous le patron.



Note de Péditeur

Toutes les lettres gue vous allez lire sont authenthu

Julien Prévieux est artiste.

Il ¥y a huit ans, aprés avoir vainement cherché
un emploi, il s’est mis a les refuser tous. Il a décidé
de prendre les devants: refuser 'emploi qui nous
est de toute facon refusé. Depuis, il a redigé et enve
plus de 1000 letires de non-motivation, en France
et a I'étranger. Il a recu environ 5% de réponses,
en majorité automatiques. Yous trouverez ici une séle
des meilleures letires, regroupées en deux parties:
celles avec les réponses des entreprises, et celles
restées sans réponse.

La letire de motivation est un jeu social dont
personne n'est dupe, un exercice obligatoire dans le
rituel du recrutement. Julien Prévieux joue a ce peti
comme quelgu’un gui n'en comprendrait pas les rég
ni le sens, comme guelgu’un qui écrirait de vraies
lettres, en réponse a des offres d'emploi qui lui aurs
été personnellement adressées, et qui petit 3 petit,
deviendrait fou, finissant lui aussi par envoyer
des lettres automatiques, une machine écrivant
a des machines. Son propos n'est pas celui du pasti
ou de Ia caricature (imiter, grossir le trait). C'est tou
l'inverse: chacun des personnages qu'il incarne tou
a tour fait apparaitre, précisément par son franc-pal
ce jeu social comme ce qu'il est: un jeu factice,
mensonger et, en définitive, d'une incroyable violen
On comprend que la plupart du temps cette letire
dans laquelle le candidat est censé se livrer, exprim
sa personnalité et ses désirs, n'aura méme pas été |
avant d'atteindre la corbeille. En ce sens, la letire
de motivation apparait comme la mise en scéne
de Pinfériorité du demandeur et de la toute puissani
de Pentreprise.

C'est cet exercice imposé de la fausseté,
du mensonge sur soi et de 'humiliation, que les leti
ici rassemblées, dans leurs formes variées,
proliférantes, souvent dingues et toujours opiniatre:
font dysfonctionner.

A 'heure du «travailler plus» pour vivre moins,
ces lettres de non-motivation nous réapprennent
quelque chose de fondamental. Retrouver cette
capacité, jouissive, libératrice, de répondre: non.

G.C.



Vous avez &
-gle 26 ans

dEt vous avez envie de... REUSSIR...

'issue d'un Contrat de Qualification de 6 ou 9 mois (rémunéré 65%
du SMIC dans tous les cas) dans 1'un de nos centres de formation nous vous
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CHOISJSSEZWIREHETEH, NOUS ASSURONS VOTRE FORMATION

Vous avez moins de 26 ans et un nivean BAC & BAC+2 devenez rapidement

Pour postuler : merci de nous envoyer votre dossier [
de candidature (CV + lettre de motivation + photo)
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Julien Prévieux EFFCAD
11, avenue Gambetta 50, avenue Georges Boillot
750020 Paris 91310 Linas

Objet : candidature pour un méter

Le 14/03/2004,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite & votre annonce parue dans le joumal « Le marche dumavail », J'ai
I"impression que vous vous étes trompes dans la rédaction de votre offre d'emplog - « Et
vous avez envie de... réussir,.. », soyez remunéré i 65% du SMIC pencant 6 oy 9 mois.
Je n'ai pas saisi le rapport de cause a effel entre une envie de réussir apparemment
débordante et un salwre si réduit. Une coguille a di se glisser malenconireuserment dans
le texte, 4 moins qu'un si minuscule salaire donne par lui-méme 'enviede dussr en
quittant immeédiatement son poste. Dans ce cas, il semble que le candidat potengiel
préfére choisir d aller voir vos concurrents avant de rentrer en contact avec voire
entreprise. Paradoxe flagrant que je vous laisse essayer de déméler. Pou ma part, je
refuse votre offre en vous demandant a Mavenir d'éviter ce genre de béwes,

Dans ["attente d’une réponse de votre part, je vous prie d agréer, Madame, Monsicur,
I"expression de mes sentiments distingués.

len Prévieux
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Julien Prévieux
11 avenue Gambetta
75020 Pans

Montlhéry le 19 mars 2004
Monsieur,

Je vous remercie d’avoir lu avec autant d’attention notre offre parue dans le marché du
travail.

Je pense que vous n'avez pas saisi I'objectif et le public concerné par cet encart.

En effet, cette annonce n’encourage pas les personnes actuellement en poste
démissionner, mais elle cible les jeunes aujourd'hui 4 la recherche d'un emplol sans ou
peu d'expérience, qui par le biais dun contrat de qualification court 6 4 9 mois ( au lieu
de 1 &2 ans), pourront accéder 4 un métier en CDI évolutif.

Une chose est certaine, ces candidats potentiels peuvent aller @ la rencontre de nos
concurrents, ils n’obtiendront pas plus en terme de salaire, 65 % du SMIC est un taux fixé
par | ‘état lors de 1"établissement d"un contrat de gualification,

L’avantage en venant chez nous c'est qu'ils toucheront 65 % pendant 9 mois maximuam
alors qu'ailleurs la durée sera d un an minimum.

Je prends bien note que vous ne donnerez pas suite & cette offre et j'ai le regret de vous
annoncer gu'a "avenir vous lirez ce méme type d’annonce.

En espérant que ces explications répondent 4 vos interrogations, je vous prie d’agréer,
monsieur, mes salutations distinguées,

! i
|
LFkn

Directrice Adjmnte

EFFCAD

50,
Tél. : 0169 80 32 97 - Fax : 01 69 80 32 96

ahrEnua Georges Boillot - 91310 LINAS

Siret : 379 400 773 000 30 - Code APE 804 C
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ELECTRONIQUES
AIMENT LE TALENT.
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Julien Prévieux R.H. Facilities
11, avenue Gambetia 48, rue de by Bienfaisance
75020 Paris TS00% Paris

(bjet : Altis. poste d"opérateur / technicien de production
Reéf : CP /RHF/MDT

Le 5/19/2003,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite 3 votre annonce parue dans le journal « Le marché dutravail ». Je
dispose d'une solide formation technigue et d'une bonne présentation. Trés proche des
semi-conducteurs depuis maintenant six ans, j& pense pouvolr vous assisger
efficacement et étre capable de fa briguer des puces électromiques dans le respect des
volumes, des délais et des spécifications, Mon costume blane ¢t mes dew jambes me
permettent de marcher, de monter des escaliers ou encore de porter des sbjets. .
Disposant d"une fonction « marche » m'autorisant une vitesse de 2 km/l en ligne droite,
Je m estime capable d’assumer 1a tiche que vous me proposez. Mes récgleurs
plmlm.‘sensihfes doubiés des indispensables mécanoréeepteurs me permezent de me
positionner dans I'espace de maniére précise et de rester en équilibre losque je marche.
Mon nouveau contrileur portable, ayant requ 1 implémentation de algaithme « true-
life ». permet 4 tout opérateur déclaré une manipulation bien plus aisée ies mes actions.
Malheureusement les variables « remunération + horaires » restant défintivement

« undefined », je me vois dans I"obligation de refuser votre offre.

Dans lattente d’une réponse de votre part, je vous prie d”agréer, Madane, Monsieur,
I'expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux

-




Monsieur PREVIEUX Julien
i1, avenue Gambetta

75020 PARIS

Rouen, le 21/10/2003

Référence : ALTIS - Collaborateur de production -

Mansiewr,

Nous vous remercions de I'inférét que vous avez manifesté pour la société Altis en vous portant
condidat & |'annonce référencée ci-dessus.

Aprés examen approfondi de votre candidature, nous vous informons que celle-ci ne répond pas
suffisamment oux critéres de recrutement que nous avons définis. En conséquence, nous ne pouvons

lui donner une suite favorable:

Souhaitant que vetre projet professionnel aboutisse prochainement, nous vous prions d'agréer,
Monsieur, nos salutations distinguees.

Pour |" équipe recrutement
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1 Chef . ,
£ * Région Parisienne 91 - 94
- * Province 41 - 45
-adion de négacialion. Yous veillez & la qualité d'implaniation des produits
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expérience réussie dans le commerce de lo grande distribufion. E
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Julien Prévieux sociéw BENEDICTA
11, avenue Gambetta 30, Bd Bellerive
75020 Paris 92566 Rueil Malmaison Cedex

Objet : poste de chef de secteur

Le 10/08/2003.

Madame, Monsicur,

Je vous éeris suite & votre proposition de poste de chef de sectear parue dans le journal
« Le marché du travail ». Je dispose d’une solide formation commerciale, d'un
tempérament enthousiaste et d’un goit immodéré pour la junk-food. Depuis § ans, je me
nourtis exclusivement de sauce béarnaise, de sauce hot pepper, de sauce pommes frites,
de sauce américaine, d'aioli, de sauce pour nem, de sauce bourguignonne et de sauce
madére. Dans une recherche d'efficacité maximum, )'ingurgite les pots le plus
rapidement possible. Fort de cette expérience, j al largement dépassé le poids linite
qu’on peut se permettre si 'on veut pouvoir se déplacer. Clest pourquoi ) estime avear
toutes les qualités requises pour devenir chef de secteur. Malheureusement votre
proposition de poste se situe en région parisienne et je ne m’¢loigne jamais du
supermarché Franprix de la rue des Amandiers. Par conséquent, je me vois, bien malgre
moi, dans |"obligation de refuser votre offre,

Dans 1'attente d’une réponse de votre part, je vous prie, Madame, Monswur d"agréer
I"expression de mes sentiments distingués.

Jphm Prévieux




julien PREVIEUX
11 avenue gambetta
TH20 paris

Rueil le 15 Octobre 2003

Madame, Monsieur,

Mous avons bien regu votre candidature & notre offre d’emploi de début septembre et vous en
TEMETCIoNS.

Malheureusement nous sommes au regret de ne pouvoir vous répondre favorablement.
Néanmeins, si vous nous y aulorisez, nous conservons votre dossier el nous ne manguerons

pas de faire appel 4 vous si d’aventure un poste correspondant 4 voire profil venail i se
libérer.

MNous vous prions de croire, Madame, Monsieur, en I"assurance de nos sentiments les
meilieurs.
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BEMERICTA SOCIETE ANDHMYME A DIFECTOIRE ET CONZEIL DE SURVENLANCE AL CAFTTAL DE I ETE D40 &
RES LALLE d22 B0 145 - SIRET 452 o) 155 (s - CODE APE the O - COTE Ta, FR ) 430 890 150
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@ Acteur majeur sur le marché du second @uvre Bitiment
recrule pour son établissement de Vitry sur Seine (94)
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Julien Prévieuy Pilkingion France
16, rue des Montiboeufs : #4/76, rue Charles Hell
75020 Paris 95400 Vitry-sur-Seing

Ohjet ; Poste de coupeur de verre

Le 10/08/2007.

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite & votre annonce parue dans le « Le Parisien Emploi », Jai déja vu
des métiers dont la désuétude frélait I indécence mais 14, vous dépassez les bornes :
vous cherchez un.. . coupeur de verre ! On a changé d’epoque, monsieur, vous devez
absolument vous moderniser et proposer des métiers qui corespondent i votre temps.
Le XXIeme siécle est largement entamé, apprenez que les tallandiers, les poingonneus
les troubadours, les schlitteurs, les drapiers, leg cochers, les bourreliers, les crieurs
publics et autres montreurs d'ours ont dispary, Aujourd 'hui rous sommes en plein bool
des 1€lécoms et de Iinformatique, sans étre novateur proposs au moins des postes
d’ingénieur réseaux. Nous avons besoin de nouveaux managers, d experts en veille
stratégique. de consultants, de trugqueurs d°j images, de DRH, & ingénicurs bio-tech. ..
Notre société est pmtmdu:.lrlelle le sciage peut attendre, paskes produits financiers, ni
les loisirs ou les semi-conducteurs. Vous &tes un frein 4 I'intovation, aussi je me vois
dans I"obligation de refuser le métier rétrograde que propuseiotre entreprise,

Dans I"attente d'une réponse de votre part, je vous prie d'yréer, Madame, Monsicus
I"expression de mes sentiments distmgués.

Julien Prévien




Monsieur Julien PREVIEUX
16, rue des Montiboeufs
75020 PARIS

Vitry sur Seine, le 13 aoit 2007

Réf - Votre courrier du 10/08/2007.

Monsieur,

8i votre lettre de « non candidature » ne manque pas d’humour, j'ai toutefois peu apprécié
que vous puissiez vous permettre de tourner en dérision un des métiers les plus reconnus de
notre profession,

Permettez-moi & mon tour de vous faire remarquer que le verre qui vous entoure 3 été fagonné
puis posé par des hommes aprés avoir été produit au cours d'un process de haute technologie.

A vous lire, permettez-moi également de vous inviter & cultiver I'humilité (mais gardez votre
sens de 1"humour) ; Les savoir-faire professionnels les plus nobles s’accommodent mal de
titres ronflant, souvent aussi creux qu'éphémeres.

Puisque le secteur de notre industrie n'est manifestement pas pour vous séduire, je vous
souhaite tout simplement de trouver un métier qui vous corresponde.

Veuillez agréer, Monsieur, ['expression de mes sentiments distingués,

R RS

Directeur des
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motivé, souriant, physique, avec l'esprit
d'équipe,

*Vous assurerez la programmation, le
chargement, le suivi de fagonnage et
I'entretien de deux centres de fagonnage de
marbres numérigues.

* Rémunération motivante

Marbrerie des Yvelines - Marc PITUSS]
ZAC du Val-Joyeux - 78450 Villepreux
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Adresser lettre de motivation, CV et photos, 4 :




Julien Prévieux Marbreries des Yvelines

11, avenue Gambetla Marc Pitussi

75020 Panis ZAC du Val-Joyeux
78540 Villepreux

Le 5/09/03,
Ohbjet ; poste d opérateur CFAQO

Monsieur,

I"ai apptis que votre entreprise proposait un poste d’opérateur CFAQ dans son
établissement de Villepreus. Votre annonce, parue dans le journal « Le marche du
travail », est vraiment la plus petite de la page 8. Cela ne laisse rien présager de bon el
ce qui concerne la santé de votre entreprise et vos capacités de gestion. En effet, vos
concurrents ont pour habitude d"occuper le terrain de maniére spectaculaire. Par
ailleurs, vous recherchez quelqu’un de souriant et vous étes situés au Val-Joyeux, ce g
me conforte dans 1"idée que vous n’étes pas assez rigoureux pour que je travaille avec
vous. Le travail n’est pas une partie de rigolade. Par conséquent, je refuse votre offre ¢
ne joins pas mon curriculum vitae.

Dans |'attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Monsicur, I"expressic
de mes sentiments distingués.

ulien Prévia
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SERVICE ADMINISTRATIF, ATELIER ET DEPOT :
ZACDU VAL JOYEUX

78450 VILLEPREUX

TEL @1 30 80 50 50

Fax 01 34 62 44 24

Monsicur Julien Prévieux
11, svenue Ccambetta
75020 PARIS

Objet : Opérateur CFAD

Villepreus. le 23 seprembra 205

Monsieur,

Nols vous remercions vivemenl de nous avoir adresse votre candidature pour fe poste de

Opérateur CFAQ,
Malaré tout I'intérét quelle comporte, nous avons regu des candidatures qui comesponden

plus a nos critéres,
Nows sommes done au regret de ne pouvoir lui donner une suite favorable.

Nous vous prions d agréer, Monsieur, I"ex pression de nos sentiments distinguees

| s
Directeur d Frablissement

S
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Julien PREVIEUX ARCHON

10, rue Clavel DRH Archon Group

75019 Paris 33, rue de Chiteaudu
750049 Paris

Ref. @ ABDJ 6/03
Le 3070300,

Madame, Monsicur,

Je vous éeris suite 4 votre annonce parue dans le journal “Carriéres et Emplos”.

Je I_iu:e que je n°a rien fait de mal. Je jure que je n'ai jamais agi dans |'intentio
nuire, Je jure que, méme si certames fois j"ai pu faire des erreurs, cela n'était pe
maniére intentionnelle, I'ar toujows mené une existence paisible. Je paye mes im
Je ne bois pas plus que de raison (si cela m’est armivé, je n'ai pas pris ma voiture
rentrer chez moi). Je ne me drogue pas. Jaime les animaux. Je ne vole pas. Jachét
produits de grande consommation comme tout le monde. Je me connecte souve
Internet. Je regarde la télévision. Je fais du sport pour garder la santé. Plus 1an
voudrais un enfant ou deux et un chien. I'al aussi lintention de devenir proprié
foncier et peut étre d’acheter des actions. J'ai des témoins qui m’ont vu ne rien fair
ne comprends pas de quoi je suis coupable. Je ne comprends pas pourquoi vous va
me }:-urlir aux travaux foreés sur des bases de domnées. Le supplice est démesuré
rapport a mes minuscules erreurs (quelques anniversaires non souhaités, le gaza
jardin mal tondu, une absence ou deux a 1école non justifides),

Je vous en prie. ne m’embauchez pas.

Dans lattente d'une réponse rapide de votre part, je vous pric, Madame, Mansieur, ¢
bien voulor agréer Pexpression de mes sentiments distingués,

Iulien Prév
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Monsieur Julien PREVIEUX
10 rue Clavel
7019 PARIS

Paris, le 12 avnl 2000

Obger : Votre candidature au poste d’Administratenr Base de Donndes Junior

Monsicur,
MNous vous remercions de la confiance que vous avez manifestée envers notre société en nous

proposant votre offre de collaboration,

Malgre tout 'intérét que présente votre candidature, nous sommes au regret de vous informer
qu'elle n'a pas été retenue. En effet, s1 votre formation et volre expénience sont proches des
exigences du poste, d’auires candidats y répondent de maniére plus précisc.

En vous souhaitant un rapide succés dans vos recherches, nous vous prions d’agréer,
Monsieur, 'expression de nos salutations distinguées.

Socigtd pad Actiens Seiplilice oo eapital de ] TH25 300 Francs - RS Panis B 408 170 975
=3 rac de Chitequdon = 75434 Paris cedex 09, Tel 33 (031 49 70 30 00 - Fax : 33 (0] 49 70 32 00
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Julien Prévieux M. Gérard Droual
Il. avenue Gambetta Départermnent du Mateniel Ro ljizmt Ferrove
75020 Paris Atelier Maintenance des Equipements
117, avenue Michelet
93406 Saint-Ouen Cedex

Le 250304,
Objet : candidature techniciens électroniciens de maintenance

hMonsieur,

Je wviens d'apprendre que votre enireprise proposail des postes de techniciens ¢
maintenance. J'ai toujours aimé les jeux d astuces, la résolution des rébus ¢l les testsc
logique. Pendant mes trois jours 4 I'armée, j’ai adoré chercher les nombres compléix
les suites. Ainsi le nombre 20 compléte la série (0, 5. 10, 15, Par aillews le nomm
palindrome 101 compléte la série 2,3, 5, 7. 11, 13,17, 19,23, 29, 31, 37, 41. 43, 47,3
59, 61, 67. 71, 73, 79, 83, 89, 07. 1 fallait reconnaire les 25 premiers nombr
premiers. Votre annonce m'a plu car il fallait découvrir quelle était cetie _lll}'!f[lfﬁt'ﬂ:
grande entreprise de transport public de la région parisienne et je crois avoIr decous
la RATP. La photographie m’a grandement aidé et ma bonne connaissance des circu
logiques m’a permis d associer les termes transports et métropolitain, menme sl I"imag
nous montrant des rames en plein air, a pu en troubler certains. Ceci ¢tant dit, Je me vir
dans |"obligation de refuser votre offre. En effel, une entreprise qui ne donne pas so
nom dans une petite annonce et qui joue avec ses futurs employes ne me scm_bh: pras e
trés fiable. Comment peut-elle mettre en valeur ses futurs collaborateurs st elle n'os
pas elle-méme se mettre ¢n avant ?

Dans I*attente d"une réponse de votre part, je vous prie d"agréer. Monsieur, I"expressic
de mes sentiments distingués.

Tplien Préview




Mari  Dapanement MRF

Linité do Madntenance
AME

Gérard DROUAL

RRHU Linité AME Lundi, 28 mars 2004
M. Julien Prévieux
11 avenue Gambetla
75020 Paris

Monsieur,

J'ai bien regu votre courrier du 25mars 2004 et je prends note de votre non
candidature,

Veuillez agréer, Monsieur, mes sincéres salutations.

Le Responsable R saufﬁes Hum
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Julien Prévieux SOLIC CARRIERES

[1, avenue Gambetta 103, rue de la Boétie
75020 Paris 75008 Paris
Ref : IBAGO27 2
Ohbiet : chef de projet logiciel g ‘%’,p
i3
Le 26/03/04, U,

Madame, Monsieur,

Fai appris récemment gue vOIre entreprise proposait un poste de chel de projet dans so
département de développement logiciel.

#include <stdio.h>
#include <string.h>

ink main ()
{

char monMom([] = "“Previeux":

char nomInput[80];

do {
printf ("Quel est le nom du candidat refusant de travailler
pour wvous 7 "} )

gets (nomInput):

} while (strcmp (monNom, nomInput) != 0}

puts ("Réponse correcte!”):

return 0;
}

Dans I'attente d’une réponse de votre part, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieu
I"expression de mes sentiments distingués,

Julien Préview
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Julien Prévieux Bouygues Telecom

10, rue Clavel DREH Gestion Chents
75019 Paris 51, avenue de I"Eurog

Thi44 Vehzy

Le 16/03/00,

Madame. Monsteur,

Je vous éeris suite 2 votre annonce ou plutdt vos annonces parues dans ['hebdomadaire
« Carnéres et emplois ». Je suis vraiment révolté 4 la lecture de votre aceroche « La
génération Bouygues Telecom rassemble ceux qui veulent vivre leur projet avee
intensité ». Vous essavez une fois de plus de nous faire croire a des projets qui ne sont
pas les ndtres {je parle ici au nom de la jeunesse entiére). Avec un peu de bon sens vou
auriez dii écrire : « La génération Bouygues Telecom rassemble ceux qui veulent vivre
les projets de Bouyeues Telecom avec 'intensité propre & Bouygues Telecom ».

[}’ autre part vous estimez peut-ehre créer wne génération mais réflechissez un peu au
sens des mots. Aprés la génération 68, la génération X.... la génération Bouygues
Telecom ! Comment ne pas sourire en imaginant des individus formatés par un groupe
vendant des téléphones et pronongant des slogans du type « Quand on accueille plus de
150 Q00 nouveaux clients par mois ¢a crée forcément des liens ». Ue type de
comportement expansionniste des entreprises, jusqu’aux fondements méme de
Iindividu, n’est pas nouveau. 11 en est une part constitutive, Sculement, nous nc
sommes plus préts a vivre une quelcongue aliénation et nous sommes encore Moins
préts & aveir la téte des employés de vos annonces (publicitaires ). Arrétez de nous
harceler avee des slogans ineptes et des métiers inexistants, Je refuse vetre offre
d’emploi, je n’envoic pas mon eurriculum vitae et je vous demande de retirer vos offres
d’emploi de ma vue.

Dans 'attente d’une réponse de votre part, je vous prie. Madame, Monsieur o’ agré:
I'expression de mes sentiments distingues,

Julien Prévieu
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Bouygues Telecom

EURDPA, 51 AVENUE DF CEURDPE
TESAL VELIEY CEDEX
TELEFHOME 0% 39 26 64 00

INTESMATIONAL +33 | 73 2043 o

I,;“::::";L e }._‘-;“fl':l'l’ Monsieur Julien PREVIEUX
10 rue Clavel

Nos réf- COM / CRH / CRP / CHHB / Asl 73013 PARLS

Velizy, le mercredi 3 mai 2000

Objet : Votre lettre du 30 mars

Mansieur,

MNous accusons réception de votre lettre de réponse & nos annonces,

Vous y exprime: avec beaucoup d'emphase votre désaccord avec notre politique de

communication de recrutement et nous informez de facon nette que vous refusez des
offres d'emplois pouvant si rapporter.

MNous prenons donc bonne nate de vetre refus et vous confirmons que vous demeurez
libre de répondre ou de ne pas répondre d nos of fres.

Meus vous prions d'agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

[
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Julien Prévieux La Croissanterie

11, avenue Gambetta Stephanie Da Cunia

75020 Paris 5, rue Olof Palme
92587 Clichy Cedd

Réf: ARE
Objet : Assistants et Responsables dexploitation

Le 31/03/04,

Madame,

Je t"ai écris tout de suite & votre annonee du « Parisien emploi ». J *avais voulu un bas
et comme j’ai du avoir un job avec mon pére a1 fait d'autres truc i fa place. I"aw
bien voulu te mentir mais d’autres gars m’ont dit que commencer ull ptit boulot v&
mieux pas et etre honnete, Comme ca je tai ecrit. Pour I"experience d’un centre de p
on pourra s arranger. 12/15 ouvertures par an ¢est séricux et j'en ai marre de faire £
trucs qu'om me paye je sais pas quand ou qu'on me dit gu'on me payera je sais p
quand. Du coup la croissanterie avec les sandwiches ¢'est du sérieux et 35h ca &
avec le pourcentage en plus. En plus le décor soigné. Mais je peux pas manager J
longtemps j a1 un autre boulot que je dois corire. Je peux pas travailler parce que je %
aveir un autre job avec un prix élevé. En plus je dois dire non & ton job. Je suis biert
dans un meilleur autre job que les croissants.

Dans |"attente de ta réponse, je te dit, Madame, tous mes meilleurs sentiment.

ulien Prévie




" Nos réf. : PC/RECRUT/04

+ Objet : Recrutement

: Monsieur,

I Nous avons pris connaissance de votre candidature pour un poste au sein de notre groupe, €t
[ TIOUS VOUS en remercions.

+Cependant vous n'avez pas transmis votre Curriculum Vitae avec votre lettre de motivation.

[Merci de bien vouloir nous le transmettre le plus rapidement possible
vétudier votre candidature de fagon plus approfondie.

[Dans cette attente, nous vous prions dagréer, Monsieur, 1"

vdistingudes.

s
CROISSANTERIE

Monsieur Julien Prévieux
11 avenue Gambetia
15020 PARIS

Clichy, le 2 avril 2004

Responsable R:;snumcs Humaines
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afin que nous puissions

expression de nos salutations






Julien Prévieux CSF

11, avenue Gambetta RRH, Service recrutemen
75020 Paris 67, rue Arstide Briand
77124 Villenoy

Référence : MTO6
Le 27/08/2003,

Madame. Monsieur,

Je vous éeris suite a votre proposition de poste de manager de rayons expérimente.
Un petit retour en ammiere pour vous montrer ce qui fait de mon pass¢ le!
background que vous recherchez. Remontons ensemble le temps jusqu’au printemps:
Je termine alors 2™ aux championnats de France de skate-board / Treestyle a Blag
avec un run de mutant ; switch stance flip 360°, impossible flip, kickilip nose manus
flip 180°%,...yeah !!! old-style de tuene, ¢a s'régalait dans tous les sens avec des eryy
mwicks de taré. MAIS grosse déception, une mauvaise réception et la place de chamyl
m’échappe. Deux ans plus tard ks discipline disparait, le street reprenant la majorite:
tricks sur des curbs, rails ou par-dessus 10 marches, le freestyle périclite et meurt al
doux, se rangeant gentiment 4 ¢ité des disciplines déchues (slalom and co). A |
Rodney Mullen gui tire son épingle du jeu en adaptant élégamment quelques tn
(casper-slide, dark-slide) tout le monde passe rapidement au streel en essayant d’oub
cette discipline dont on ne parle plus que dans les manuels de tricol. Se rememorer:
si beaux souvenirs n'est pas anodin, En effet, je n’ai jamais été champion, je n'ai di
pas les compétences requises pour travailler pour vous. Honnéte, je refuse votre ofir:
je ne joins pas mon curriculum vitae.

Dans |*attente d une réponse de votre part, je vous prie, Madame, Monsieur. d"agréer
I'expression de mes sentiments distingues.

ien Prévie

=




Champim‘)"

BT, o Arigida Briand - BP 3
T2 VILLEMNCH
TEL: 201 60 09 7900 - FAX | 01 G000 7S 10

NGSHD PARIS-EST

PREVIEUX JULIEN
11, avenue GAMBETT A

75020 PARIs

Villenoy, le 25 septembre 2003

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Faisant suite G voitre candidature. nous sommes au regret de vous informer
que nous ne pouvons donner une suite favorable & votre candidature.

Nous vous souhaitons une réussite rapide dans votre recherche d'emploi.

Nous vous prions d'agréer, |'expression de nos salutations distinguées.

——

RESPONSABLES RESSOURCES HUMAINES
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Tulicn Prévieux France Ouate Industrie
16, rue des Montiboeufs 1, aliée de Londres
75020 Paris Q1140 Villejust

Objet : Poste de telé-commercial

Le 23/06/2007,

Madame, Monsieur,

Je vous ¢eris suite & votre annonce parue dans le journal « Le Marché du Travail ».
L'image qui illustre votre annonce est trés intrigante, comment expliguer cette course
effrénée de deuy individus dans un couloir? Emetions ensemble plusieurs hypotheses
quant aux raisons gui pourraient en &tre a lorigine :

- Un départ ¢'incendie provoeque la fuite de deux individus dans un couloir. Au bout,
une porte close solidement verrouillée.

_ Une cloche vient de sonner. il est quatre heures, deux cadres sortent en courant parce
qu’ils savent gu'un gotter les attend.

_ Le directeur vient de proposer une augmentation au plus rapide de ses employés a la
course a pred. Un cent métres est orgamsée dans les couloirs de 'entreprise pour
déterminer le meilleur sprinter.

_ Cadric (30 ans) se mogue de Jérome (27 ans) parce qu’il est chauve, Le¢ second a juré
de se venger et le poursuit en criant des imsultes.

_ Le directeur vient de se fouler la cheville en faisant du surf dans une piscine & vague,
deux commerciaux s¢ ruent @ son secours. [ls vont plonger dang la piscine en costume
avee leur attaché-case.

- La nouvelle voiture de fonction d'Alexandre vient d'étre livree : une Audi A4
Advance Edition. Cédric et Jérome s"empressent d'aller la voir, ils sont jaloux.

- Deux individus en costume regoivent leurs lettres de licenciement, ils filent & I'ANPE

trouver un nouvel emplot
_ Cédric et Jérome courent vous annoncer la nouvelle : je ne travaitlerai pas pour vous.

Cans attente d'une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
I*expression de mes sentiments distingués,

Julien Previeus
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Arnaud Chrétien
12, rue Albert Einstein
77420 Champs-sur-Mame

Juliex Prévieux
16, rue des montiboeuls
7502 0 Paris

Objet : Poste de Commercial / Noos

Le 25/06/7,

Salut !

(lest veaiment la grosse rigolade, je vais aller me chercher un job. Ca me fait bie
marrer. Je ne savais pas irop guoi ressentir ces temps-cl mais 4 ¢’est veaiment bien
Cest limite mauvais golt tellement je me sens bien. Je nis, je ris, je ris ! Rigoler comm
¢a, on me dit que c'est pas séricux mais enfin il 0’y & pas de mal & se sentir bien. Tu ¢
déja vu quelqu’un pleurer quand il gagne 4 la loterie, Non 7 (est pareil pour mol, |
suis trop content méme si j'al nen gagné, Hier jal Fait de la scie sautcuse toule
journde et demain je ferai le tour du périph’. Depuis que j'ai ceite nouvelle cravate ¢'c
corme §i j avais une sorte de pouvoir. Ca me fait un bien fou. O appelle ¢a le talent,
crois. Enfin je sais pas trop ¢e que j'ai mais ¢’est trop marrant quand méme, Jeudi,
crois bien que je vais aller me faire cette petite session de recrutement. Comme ¢a |
mains dang les poches de mon nouveau costume Armani Collezioni Cashmere, Tien ¢
our le plaisir d’aller écraser deux ou trois erétins et assouplir mes nouvelles chaussur
John Lobb. Le haut débit et la haute définition, c’est fait pour moi. je suis high tecl
high speed ! 300Go/s de données qui défilent dans ma téte et la classe en plus.
connais tous les mots @ dynamigue, rigourcux, convaincant, défi, concurrence, méthoc
rpidité, fiabilité, experience. Je peux méme les prononcer a Penvers: ecneirep
silibail, edohtém, ecnerrucnoc, iféd, thacmavnoc. KUETUOZIL, cugimanyd. Facile. 1
miéme temps t me fais bien rigoler avec ton nom de famille = Chrétien. €a ¢’
vraimnent trop marrant. Champs-sur-Mame, ¢’est trop marrani aussi, saul que je ne v
pas ce que je vais aller faire 3 Chanips-sur-Marne. Champs-sur-Mame ? Je ne §
mérne pis ot ¢ est. Travailler cher Noos, ¢’ est vraiment trop nul de toute facon. Je
vais pas vendre aux gens des trucs qu’ils ont déja comme la 1le ou Internet. Tres

marrant.

Julien Prévic

-




MMipLesoewes, Tei, vos talents prennent

vie. Venez rejoindre une équipe qui
gagne. Yous aimez les gens. Rejoignez
le challenge d”un authentique dévelop-
pement humain. Vous étes ambitieux.
Faites bouger votre carriere. Compé-
titeur né, vous avez I’esprit d’équipe.
Vous €tes autonome. Vous étes poly-
valent. Goltez la différence. Vous étes
disponible. C’est le moment de pren-
dre votre avenir en main. Vous étes
sérieux. Vous aimez la polyvalence.
Vous étes tenace. Distinguez-vous par
votre sens du service. Vous vivez vos
ambitions. Faites grandir tous vos
talents. Vous avez le sens du contact.
Rejoignez une équipe dynamique.
Vous étes enthousiaste. Vous allez
augmenter votre pouvoir d’agir. Vous
avez vraiment envie de rejoindre une
équipe dynamique. Vous étes créatif,



